EIB | CASE STUDY

WSPOLNE ZAMOWIENIE

PUBLICZNE NA UBEZPIECZENIA
ZYCIOWE PRACOWNIKOW

URZEDU MIASTA WRAZ

Z JEDNOSTKAMI ORGANIZACY|NYMI

Wyzwania:

Urzad Miasta wraz z jednostkami organizacyjnymi zlecit EIB ujednolicenie rozdro-
bnionych dotad programéw grupowego ubezpieczenia na zycie pracownikéw i ich
rodzin. Powyzsze zadanie miatlo zosta¢ zrealizowane zgodnie z przepisami prawa
zamowien publicznych.

Dziatania EIB:

Dziafania rozpoczeto od audytu funkcjonujacych polis, ktéry wykazat kilkadziesiat
réznych umoéw charakteryzujacych sie wysokim stopniem rozdrobnienia oraz
zréznicowania. Administrowanie taka iloscia programéw wiazato sie z istotnymi
kosztami administracyjnymi zaréwno po stronie Pracodawcy, jak i Ubezpieczyciela.

Na podstawie przeprowadzonej analizy specjali$ci EIB przygotowali projekt jednolitego
programu ubezpieczenia, ktéry zapewniat poprawe jakosci ochrony pracownikéw oraz
odpowiadat na najczesciej zgtaszane przez pracownikéw sugestie. Projekt programu
zostat nastepnie poddany negocjacjom w procedurze zaméwien publicznych, ktére
umozliwita weryfikacje mozliwosci rynku ubezpieczeniowego dla tej grupy pracowni-
czej.

Efekty:

W przygotowanym programie grupowego ubezpieczenia na zycie ubezpieczonych jest
juz ponad 2 000 oséb.

Wysoka jako$¢ uzyskanych rozwiazah oraz bardzo korzystna relacja sktadki do
wysokosci $wiadczen spowodowaly, ze analogiczne warunki zostaty przez Ubezpieczy-
ciela zaoferowane réwniez podmiotom, ktére nie byty zobowigzane do przeprowadze-
nia postepowania publicznego i pierwotnie nie uczestniczyty w przetargu.

Wdrozono jednolite rozwigzania w obszarze ubezpieczeh pracownikéw istotnie
obnizajac koszty administracyjne po stronie ubezpieczyciela, co przetozyto sie na
korzystne warunki zaoferowane pracownikom.
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