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POSTEPOWANIE KONKURSOWE NA GRUPOWE
UBEZPIECZENIE NA ZYCIE ORAZ UBEZPIECZENIE
ZDROWOTNE PRACOWNIKOW SPOLKI

O ROZPROSZONE] STRUKTURZE ORGANIZACY)NE])

Wyzwanie:

Klient EIB charakteryzujacy sie rozproszona struktura organizacyjna, skfadajaca sie z
blisko 50 jednostek zlokalizowanych na terenie catego kraju, zlecit przygotowanie dla
pracownikéw kompleksowej oferty w zakresie grupowego ubezpieczenia na zycie oraz
ubezpieczenia zdrowotnego. Wyzwaniem w prowadzonym postepowaniu konkur-
sowym bylo przedstawienie ujednoliconych warunkéw ubezpieczenia poprzez
znalezienie kompromisu zakresowego wychodzacego naprzeciw oczekiwania duzej
grupy pracowniczej.

Dziatania EIB:

Dziafania EIB rozpoczeto od szczegbétowego rozpoznania potrzeb ubezpieczeniowych
zglaszanych przez pracownikéw Klienta. W ocenie przedstawionych przez potencjal-
nych Wykonawcéw ofert konieczne byto uwzglednienie dostepnosci oferowanych
pracownikom ustug na terenie catego kraju. W ramach prowadzonych postepowan
konkursowych w zakresie grupowego ubezpieczenia na zycie oraz ubezpieczenia
zdrowotnego przeprowadzono wielostopniowe negocjacje ze wszystkimi kluczowymi
ubezpieczycielami.

Efekty:

Staranny dobér ubezpieczycieli oraz poszukiwanie odpowiedniej relacji oferowanych
warunkéw do dostepnosci Swiadczonych ustug zapewnity osiagniecie sukcesu negocja-
cyjnego. Wypracowany program ubezpieczeniowy charakteryzowat sie niestandar-
dowym zakresem zabezpieczajacym kluczowe potrzeby ubezpieczeniowe grupy ponad
7.000 pracownikéw. Dzieki zastosowaniu wielostopniowego procesu negocjacii,
pracownikom zostaly zaoferowane bardzo atrakcyjne warunki rézniace sie od $redniej
z pierwotnych wycen ryzyka nawet o kilkadziesiat procent.
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