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ZAMOWIENIE PUBLICZNE
NA UBEZPIECZENIE ZYCIOWE
PRACOWNIKOW UNIWERSYTETU

Wyzwanie:

Uniwersytet zdecydowat sie przeprowadzi¢ postepowanie przetargowe na grupowe
ubezpieczenie na zycie swoich pracownikéw. Podstawowym wyzwaniem w
konstruowaniu programu byfa konieczno$¢ uwzglednienia wysokiej $redniej wieku
oséb uprawnionych do wykupienia ubezpieczenia oraz zagwarantowanie utrzymania
niestandardowych warunkéw ubezpieczenia dla pracownikéw konczacych zatrudnie-
nie u Zamawiajacego.

Dziatania EIB:

Kluczowym zagadnieniem w konstrukcji programu byto precyzyjne odwzorowanie
regulacji wynikajacych z obecnie zawartych uméw ubezpieczenia oraz porozumien ze
strona spoteczna. W celu uelastycznienia procedur zagwarantowano unikalny model
programu umozliwiajacy uczestnictwo pracownikéw, ktérzy zakonczyli prace u
Zamawiajacego na warunkach analogicznych do oferowanych pracownikom.

Efekty:

Pomimo rosnacej sSredniej wieku, dzieki podjetym dziataniom oraz zastosowaniu
konkurencyjnych trybéw wyboru Ubezpieczyciela uzyskano program grupowego
ubezpieczenia na zycie charakteryzujacy sie jednoznacznie korzystniejszymi
warunkami. Przedstawione nowe warunki ubezpieczenia zostaty zaakceptowane przez
grupe blisko 4.000 oséb zainteresowanych ochrona swojego zycia i zdrowia.
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